DIJITAL BECERI GELISTIRME EKIP LIDERI IS ILANI
(KURUM ICI ILANDIR)

Tirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan yiiriitiilen “Giineydogu Tiirkiye’de Cocuklar, Ergenler ve Bakim
Verenler icin Kapsayie1 Cok Sektorlii Destek Projesi(Inclusive Multisectoral Support for
Children, Adolescents, and Caregivers in Southeast Tiirkiye)” kapsaminda Gaziantep ilinde gorev
yapmak iizere “Dijital Beceri Gelistirme Ekip Lideri” istihdam edilecektir. Isin siiresi 31.12.2026
tarihinde sona ermektedir. Toplam 1 kisi istihdam edilecektir.

Bu ilan kapsaminda yalnizca kurumumuzda aktif olarak gérev yapmakta olan ¢alisanlarin bagvurular
degerlendirilecektir.

Adaylarda aranan nitelikler ve is tanimi agagida sunulmaktadir:

Aranan Nitelikler:

Universitelerin ~ Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik ~Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Robotik ve Yapay Zekd Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi (BOTE) veya ilgili lisans béliimlerinden mezun,

Insani yardim alaninda sivil toplum sektériinde ¢alismis en az 3 yillik alan deneyimi sahibi,
Maker / STEM / robotik alanlarinda en az 3 yil deneyim sahibi,

Arduino, Raspberry Pi ve benzeri gelistirme kartlari ile sensér ve modiillerle uygulamali
caligmalar yapabilen,

mBot, Lego Spike Education ve benzeri robotik egitim kitlerine hakim,

3D yazic1 teknolojileri ve 3D modelleme araglari (Tinkercad vb.) hakkinda bilgi sahibi,
Bilgisayar ve kendi alaninda kullanilacak olan programlara (Arduino IDE, Scratch, Word,
Excel, PowerPoint, Outlook vb.) hakim,

Cok etnikli, ¢ok kiiltiirlii ve gok disiplinli bir ortamda iyi ¢alisma iliskileri kurma ve siirdiirme
becerisine sahip,

Giiglii problem ¢6zme ve orgiitsel becerilere sahip,

e Seyahat engeli olmayan / saha ziyaretleri yapabilen,

e En az B sinifi ehliyete sahip, aktif ara¢ kullanabilen,

o Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan adaylar.

Is Tanimu:

1. Mobil ve merkez tabanl Dijital Beceri Gelistirme Egitmenlerinin saha ¢alismalarini planlamak,
koordine etmek ve yiiriitiilmesini saglamak.

2. Maker, robotik, kodlama, STEM ve dijital okuryazarlik egitimlerinin program hedeflerine,
iceriklerine ve uygulama standartlaria uygun sekilde uygulanmasini saglamak.

3. Mobil ve merkez tabanl egitimlerin giinliik, haftalik ve aylik uygulama planlarin1 hazirlamak
ve sahaya uyarlamak.

4. Egitmenler arasinda gorev dagilimmi yapmak, ekip i¢i koordinasyonu saglamak ve saha
disiplinini gozetmek.

5. Egitmenlerin pedagojik ve teknik uygulamalarini izlemek, geri bildirim vermek ve gerektiginde
sahada birebir rehberlik saglamak.

6. Yeni baslayan egitmenlerin oryantasyon siireglerini yliriitmek ve sahaya uyumlarim
desteklemek.

7. Egitim uygulamalar sirasinda karsilagilan pedagojik, teknik veya operasyonel sorunlara ¢6ziim
iiretmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek.

8. Cocuklarm giivenligi, katilimi ve kapsayicilig1 esas alan ¢ocuk dostu 6grenme ortamlarinin

olusturulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.



9. Cocuk koruma politikalari, etik ilkeler ve is sagligi—giivenligi kurallarinin sahada eksiksiz
uygulanmasini saglamak.

10. Egitim faaliyetlerine iliskin izleme, degerlendirme ve geri bildirim formlarinin uygulanmasini
koordine etmek.

11. Egitmenlerden gelen giinliik, haftalik ve aylik saha raporlarin1 toplamak, derlemek ve analiz
ederek Dijital Beceri Gelistirme Uzmani ve Program Koordinatoriine sunmak.

12. Program hedeflerine ulasma diizeyini izlemek, uygulamalara yonelik iyilestirme Onerileri
gelistirmek ve paylagmak.

13. Kendisine tahsis edilen veya program kapsaminda kullanilan araglar1 kurum kurallari, trafik
mevzuati ve giivenli siiriis ilkelerine uygun sekilde kullanmak.

14. Okullar, yerel yonetimler ve diger saha paydaslar ile yiiriitiilen giinliik operasyonel iletisimi
desteklemek.

15. Sahada kurumu, program ilkeleri ve temsil kurallar1 dogrultusunda profesyonel sekilde temsil
etmek.

16. Bagisc1 (UNICEF vb.) standartlar1 ve kurumsal prosediirlere uygunlugu sahada gozetmek.

17. Programin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Dijital Beceri Gelistirme Uzmani1 ve Program
Koordinatorii tarafindan talep edilen ek gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Basvuru i¢in Gerekli Belgeler:

1- TKV Is Basvuru Formu (TKV Is Basvuru Formuna indirmek icin tiklayiniz.)
2- TKV Is Bagvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek igin

tiklayiniz.)
3- Diploma

flgilenen adaylarin bu belgelerle 29 Haziran 2026 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine
bagvuruda bulunmalar1 beklenmektedir. TKV erken basvurulari tesvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan 6nce uygun bagvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen tarihlerden
daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilce icin basvuru yapildigi
mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte caligtig1, hizmet verdigi bireylerin refahin1 korumaya,
gelistirmeye ve onlar i¢in giivenli alanlar yaratmaya kararhidir; tiim ¢aligsan ve goniillillerinden bu
taahhiidii gerceklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmasi ve ayrimceilik basta olmak {izere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’'nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica ¢cocuk giivenligi standartlari ile cinsel somiirii ve istismarin 6nlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum calismalarinda anaakimlagtirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalar1 beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve gecmis arastirmasi agamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik ge¢misin ve ¢alisma gegmisinin dogrulanmasini
igerecektir. Secilen adaylarin gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalari gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., Malcolm X Cad., Bayindir Apt. No:24/14 Cankaya/Ankara
0312 814 53 88

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr



https://tkv-dft.org.tr/upload/Tkv-İş%20Başvuru%20Formu.docx
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
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